Дорожная карта 
реализации Регионального комплексного проекта модернизации 
образования в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №5 
города Лыткарино  Московской области (2008 – 2009 учебный год)
Направления проекта:

1. Внедрение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей  (НСОТ). Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ).

2. Электронный мониторинг
3. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО).

4. Развитие сети общеобразовательного учреждения: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

5. Расширение государственного общественного участия в управлении образованием.

Школьная стратегическая команда (ШСК):

     1. Зятева Елена Ивановна 
- директор школы – руководитель ШСК; куратор направлений «НСОТ» и «НПФ»;

2. Грачёва Татьяна Ивановна
        - заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, куратор 
  направления «Электронный мониторинг»
    3. Куприна Наталия Николаевна 
- заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, куратор 
  направления «СОКО»;

    4. Митина Майя Сапаровна
- заместитель директора школы по воспитательной работе, куратор 
  направлений «Развитие сети общеобразовательного учреждения: обеспечение   

  условий для получения качественного общего образования независимо от   

  места жительства», «Расширение общественного участия в управлении 
  образованием»   
	
	НСОТ
	НПФ
	СОКО
	Электронный мониторинг
	Развитие
сети
	Расширение общественного участия в управлении школой

	Сентябрь
	· Изучение методических рекомендаций к перечню и периодичных выплат из стимулирующей части ФОТ на основе показателей и критериев оценки качества и результативности труда

· Создание нормативно-правовой базы РКПМО 
· Проведение разъяснительной работы с членами школьной стратегической команды по направлениям РКПМО
· Внесение изменений в Коллективный договор
· Составление тарификационных списков и приказов по школе 
· Внесение изменений в Положение о порядке распределения стимулирующей части ФОТ
	· Мониторинг наполняемости классов с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса
· Согласование штатного расписания с Учредителем
	· Изучение методических рекомендаций по направлению СОКО

· Ознакомление педагогического коллектива с Положением о системе оценки качества образования
· Мониторинг повышения квалификации педагогических работников

· Формирование банка данных о педагогических работниках, подлежащих аттестации в 2008 – 2009 учебном году

· Анализ результатов поступления выпускников 11 классов в ВУЗы, выпускников 9 классов в СУЗы
	· Сдача отчётов ОШ-1, РИК, объёмных показателей

	· Изучение нормативно-правовых документов по реструктуризации сети ОУ

· Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся
· Разъяснительная работа с родителями, проведение родительских собраний, оформление протоколов. Формирование инициативной родительской группы

· Корректировка вопросов режима учебно-воспитательного  процесса

· Обсуждение на совещании педагогического коллектива результатов ЕГЭ и итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов

· Экспертиза и утверждение учебных планов и программ
	· Изучение методических рекомендаций и положений по созданию Управляющего совета
· Разработка и утверждение Положения об Управляющем совете
· Создание Управляющего совета школы и нормативной базы 
· Проведение первого заседания Управляющего совета: избрание председателя, заместителя председателя и секретаря Совета 
· Принятие Положений:

· О школьном сайте

· О Публичном докладе
· Регламент  работы Управляющего совета

	Октябрь
	· Проведение инструктивно-методического совещания по вопросам НСОТ 

· Создание экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

· Ознакомление педагогического коллектива с порядком распределения компенсационной части ФОТ
	· Подготовка к переходу на нормативное подушевое финансирование

· Организация работы по внедрению принципов НПФ

· Подготовка нормативно-правовых документов для перехода на НПФ

· Изменение трудовых договоров с работниками


	· Работа по совершенствованию технологии создания измерителей для обеспечения проведения оценки качества образования
· Разработка Положения о промежуточной аттестации

· Разработка Положения о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
	· Формирование регионального банка данных (РБД) по выпускним 11 классов
	· Закупка оборудования для учебных кабинетов (химия, физика)
· Переоборудование и ремонт  школьного пищеблока
	· Заседания классных родительских комитетов по вопросам ознакомления с материалами РКПМО
· 

	Ноябрь
	· Заседание комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда

	
	· Разработка Положения о письменных работах

· Анкетирование участников реализации профильного обучения и предпрофильной подготовки
· Уточнение нормативно-правовой базы с учётом региональных документов.

· Корректировка циклограммы мониторинговых исследований
	
	· Закупка компьютерной техники и программных систем для повышения качества образования и управления сетью ОУ
	· Организация мониторинга расширения общественного участия в управлении школой

	Декабрь
	· Индивидуальные консультации с сотрудниками школы по вопросам НСОТ

	
	
	
	
	· Контроль Управляющего совета за рациональным использованием средств, направленных на обеспечение условий для получения качественного образования

	Январь
	· Обсуждение вопросов НСОТ на заседании педагогического совета
· Внесение корректив в нормативно-правовые документы
	· Мониторинг наполняемости классов с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса

· Составление тарификационных списков и приказов по школе в связи с переходом на НПФ
	· Обсуждение на ШМО блоков показателей СОКО
	· Подготовка материалов для проведения электронного мониторинга
	
	· Проведение заседания школьного Управляющего совета по вопросу материального обеспечения ОУ 

· Размещение на сайте школы критериев и механизма оценки качества и результативности педагогических работников

	Февраль
	· Заседание комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда

	· Проведение расчётов затрат на основе НПФ
· 
	· Подготовка и проведение школьного семинара «Использование на уроках индивидуального и дифференцированного подходов»
	
	
	· Организация мониторинга расширения общественного участия в управлении школой

	Март
	· Ознакомление педагогических работников с предварительным распределением учебной нагрузки на 2009 – 2010 учебный год
	· Корректировка бюджета
	· Мониторинг удовлетворённости профильным обучением и предпрофильной подготовкой
	
	
	· Проведение заседания школьного Управляющего совета по вопросам развития ОУ
· Определение кандидатур общественных наблюдателей за проведением ЕГЭ

	Апрель
	
	· Обсуждение вопросов НПФ на методическом совещании педагогического коллектива

· Внесение корректив в нормативно-правовые документы
	· Формирование банка данных о педагогических работниках, подлежащих аттестации в 2009 – 2010 учебном году
	
	· Комплектование 10 классов


	· Заседание Управляющего совета школы по вопросу реализации РКПМО в школе

	Май
	· Мониторинг хода реализации НСОТ
	· Анализ НПФ, исходя из фактической наполняемости классов
· Прогноз комплектования классов на 2009 – 2010 учебный год
	· Мониторинг качества образования по итогам года
· Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации
	
	· Определение объёмов ремонтных работ, составление смет
	· Контроль Управляющего совета за рациональным использованием средств, направленных на обеспечение условий для получения качественного образования

	Июнь
	· Составление учебных планов на 2009 – 2010 учебный год
· Подведение итогов работы по результатам года
	· Анализ и учёт особенностей внедрения НПФ
	· Анализ состояния образовательной системы школы за 2008 – 2009 учебный год
· Подача заявки на прохождение курсов повышения квалификации и обучения по вопросам подготовки экспертов по оценке качества образования
	
	· Организация ремонтных бригад для проведения косметического ремонта школьного здания
	· Согласование учебных планов с Учредителем, органами государственно-общественного управления
· Анализ состояния общественного участия в управлении ОУ
· Утверждение Публичного доклада 

	В течение года
	
	
	· Проведение мониторинговых и диагностических работ, ориентированных на оценку результативности и эффективности деятельности школы
· Создание Портфолио учащихся и учителей

· Открытые мероприятия учителей

· Реализация программ профильного обучения и предпрофильной подготовки

· Участие в предметных олимпиадах, Всероссийских конкурсах
	· Предоставление данных для проведения электронного мониторинга
· Участие в электронном мониторинге
	· Закупка оборудования и школьной мебели для учебных кабинетов
· Развитие системы организации школьного питания
· Составление банка данных
	· Обучение ответственных за создание школьного сайта 

· Рассмотрение вопроса о возможности подготовки корреспондентов из числа учащихся при школьной газете для работы сайта


                                                  Организационное обеспечение реализации РКПМО

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Примечание

	1. 
	Проведение разъяснительной работы в педагогическом коллективе
	Сентябрь
	Директор Е.И.Зятева
	

	2. 
	Создание школьной стратегической команды по региональному  комплексному проекту модернизации образования (РКПМО) и распределение полномочий
	Сентябрь
	Директор Е.И.Зятева
	

	3. 
	Издание приказов по школе
	Сентябрь 
	Директор Е.И.Зятева
	

	4. 
	Вхождение школы в реализацию РКПМО
	Сентябрь – октябрь 
	Школьная стратегическая команда
	

	5. 
	Проведение обучения школьной стратегической команды по направлениям РКПМО
	Октябрь – ноябрь 
	Директор Е.И.Зятева
	

	6. 
	Обеспечение доступности материалов РКПМО для всех участников образовательного процесса
	В течение года
	ШСК
	

	7. 
	Подготовка, утверждение и опубликование Публичного доклада
	Декабрь, июнь
	Заместитель директора по в/р Митина М.С.
	

	8. 
	Наполнение школьного сайта информацией о ходе реализации РКПМО
	В течение года
	Заместитель директора по в/р Митина М.С.
	

	9. 
	Мониторинг реализации РКПМО в школе
	Ноябрь, март
	Директор Е.И.Зятева
	

	10. 
	Проверка использования ресурсов Интернет
	В течение года
	Учитель информатики Попова Е.А.
	


Директор школы:



Е.И.Зятева
